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Hoe werkt het onderwijs voor een toekomstig ECP verspaner?

Middelbaar beroepsonderwijs (MBO)

e Post initieel Hoger Onderwijs

opleiding

Middelkader
opleiding

Vakopleiding Niveau 4 BBL

"verspanings-
technoloog"

Niveau 3 BBL/BOL
"allround verspaner" Niveau 4 BOL

Wetenschappelijk

Basis beroeps-8 winstrumentmaker" Onderwijs (WO)

opleiding (LIS - BOL)

"research-
instrumentmaker"

Samenwerken aan de toekomst!

%X
SCHOLEN ECP BEDRIJFSVAKSCHOOL
mbo/hbo praktijkopleidingscentrum

Begeleiding en ondersteuning door
Metalent

Metalent verbindt onderwijs en bedrijfsleven en vormt de schakel
tussen alle betrokkenen. De persoonlijke Metalent consulent
begeleidt en coacht de studenten op individueel niveau en
ondersteunt daarnaast de bedrijven in coaching en begeleiding

van de student.

De consulent bezoekt gemiddeld 6-wekelijks het ECP leerbedrijf
en stuurt het opleidingsproces. Met als resultaat een maximaal

opleidingsrendement voor student en leerbedrijf.

Niveau 2 BBL
"verspaner"

Assistent-
opleiding

(LIS)

A

4 Hoger Onderwijs (HO)

VMBO

Speciaal
(voortgezet)
onderwijs
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HAVO

VMBO VMBO  VMBO

GL

Voortgezet onderwijs (VO) *

VWO

Praktijk Volwassen
onderwijs Educatie
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Waarom een ECP opleidings-
route volgen?

= |nnovatieve unieke opleiding

= Persoonlijke begeleiding en coaching

= Werken met de meest moderne machines
= \/olledig betaalde opleiding

= Fulltime salaris voor 5 dagen

= Tegemoetkoming in de reiskosten

= Scholingspoolopleidingsroute

= Gemiddeld 3 dagen leren en werken combineren
= 2 dagen scholing en training

= \/CA-opleiding

= Opleidingsgarantie

= Baangarantie

Basisonderwijs

Wat biedt de scholingspool
Metalent uw bedrijf?

= Verbetering aansluiting bedrijfsleven en beroepsonderwijs

= Actieve werving en selectie

= Gedegen intakeprocedure

= Assessment center theorie, indien nodig praktisch

= \/rijblijvende kennismaking met de student

= Indien gewenst een proefdag

= Intensieve begeleiding van student en leerbedrijf

= Keuze gedetacheerd of niet-gedetacheerd opleiden

= Ontzorging van HR- en administratieve taken

= Scholingspoolregeling voor bij A+O en OOM aangesloten
bedrijven

= Ondersteuning van praktijk- en werkplekbegeleiders

Welke opleidingsroute
kent ECP?

s Beroeps Begeleidende Leerweg Plus (BBL+)

= 60% werken en 40% school

s Scholingspool opleidingsroute:
. Gemiddeld 3 dagen per week in het leerbedrijf
. Gemiddeld 1 dag per week theorieles
. Gemiddeld 1 dag per week praktijktraining




